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1 Aasta advokaat Gerli Kilusk: mulle tundub, et minu jaoks on parim aeg just praegu
                                                    

2 ! " #! " $ $ # % &! $! $ % $ ' ( & )! Aina enam teevad kõrgeid panuseid ärimaailmas just õrnema soo esindajad. Tunnustuse Aasta advokaat 2016 pälvinud Gerli Kilusk tunneb tööst rõõmu ja on kõrgelt hinnatud kolleegide seas. Kuigi Gerli täidab tööl ka juhi rolli, peab ta end hinges peamiselt advokaadiks ning usub, et just õnnel on edukuses oluline roll. Gerli jagab Angela Aavikule oma kogemusi selle kohta, kuidas mahutada ühte päeva advokaaditöö, trenn, perekond ja hobid. * $ $! + +, -. # #.! & /$ ' 0, 0 0 & ) # 0, 1 2 $ " / # 3, ' 0! & & " # ( 4 & / & 5 $ / 0 &. 0 /! ' 6 /( 0! $ $ #! &, 3 0.! 0 3, ' 0 0, # 5 " $ $ 7 #0 % 0 Gerli peab end lihtsaks Tartust pärit tüdrukuks, kes teeb kõike südame ja suure sisemise põlemisega. Lapsepõlves oli ta pigem vaikne, kartlik ja hoidis omaette. Gümnaasiumis hakkas ta tegelema väitlusega, millest sai tema suur kirg ja millega ta jätkas ülikooliski. Ülejäänu on aga nüüdseks juba ajalugu. Sind valiti aasta üheks silmapaistvaimaks advokaadiks kutsetegevuse kategoorias. Kas möödunud aasta oli töises plaanis kõige raskem ja tegusam? Mis olid kõige suuremad saavutused sinu jaoks? Pean tunnistama, et selline tunnustus tuli mulle väga suure üllatusena ja tegi uskumatult palju rõõmu. Eelmisesse tööaastasse mahtus tõesti suuri ja inspireerivaid projekte (sh LHV aktsiate avalik pakkumine ja börsileminek ning Starmani omandamine vähemusaktsionäri poolt), samas ma ei ütleks, et see oleks kuidagi väga eriline olnud. Mul on töises mõttes kõvasti õnne olnud olen saanud tegeleda Eesti mõistes suurte tehingutega ja sellist päeva, et tulen tööle ja ei olegi justkui midagi teha, pole kunagi olnud. Üks minu kunagistest ülemustest 8
                                                    

3 ütles, et töö üle tuleb alati rõõmu tunda. Sel hetkel polnud see mulle nii selge, aga praegu olen sellega 100% nõus. Oled Primuse partner ning tegeled igapäevaselt advokaaditööga. Kas sinna juurde mahub veel midagi? Minu elus on olnud selliseid aastaid, kus töö kõrvale midagi muud ei mahtunudki. Nüüd see enam nii ei ole. Lisaks büroole olen pereinimene ja suur spordisõber. Kõige selle graafikusse mahutamine on paras kunst ja üsna sageli tuleb ka kompromisse teha. Peaaegu kunagi ei kujune tööpäev ja isegi mitte -nädal selliseks, nagu algselt planeerid. Pidevalt tuleb ette ootamatuid ja kiireid kliendiülesandeid, millest tingituna tuleb graafik ümber mängida. Olen oma kogemusest õppinud sedagi, et kohati tuleb vaba aega lihtsalt jõuga võtta ja ei öelda, sest head aega puhkuseks ei tule kunagi. Tänaseks tundub mulle, et olen töö ja isikliku elu vahel balansseerimise üsna hästi ära õppinud: suudan sageli pika tööpäeva lõppu (vahel ka algusesse või keskele) Pilatese või tennisetreeningu mahutada ning mu nädalavahetused on töövabad. Aga miks just õigusteadus? Õigusteaduse ja advokaadikutse valiku küsimusele olen alati naljatledes vastanud, et valisin õigusteaduse, kuna olen andetu: mul ei ole muusikalist kuulmist ega käelist osavust, küll aga suudan süsteemselt ning argumenteeritult rääkida ja mõelda. Huumoriga öeldud küll, aga mingi tõetera on selles kindlasti sees. Ülikooli aeg möödus kiiresti ja suhteliselt valutult. Kui üsna sageli võib kuulda arvamusi, et ülikooliaastad olid need kõige paremad, siis mina seda enda kohta öelda ei saa. Mulle tundub, et minu jaoks on parim aeg just praegu, ja tagasi vaadates võib öelda, et alates gümnaasiumist on kogu aeg järjest paremaks läinud. Millised on praegu ülikoolist väljuvad noored juurakraadi omanikud? Milliseid muutusi oled täheldanud võrreldes oma ülikooliajaga? Praegused üliõpilased ja noored juristid on minu arvates palju eneseteadlikumad ja selgemate sihtidega. Nende maailm ja võimalused on samuti tunduvalt avaramad kui 13 aastat tagasi, mil mina ülikooli lõpetasin. Samuti tundub mulle, et suhtumine ülikoolis käimisesse ja kõrghariduse omandamisse on muutnud. Mõni aasta tagasi oli mul õnnelik võimalus õppejõu ametis kätt proovida juhendasin Tartu Ülikooli õigusinstituudis ühinguõiguse seminare. Tajusin selget vahet suhtumises võrreldes oma õpinguajaga. Kui meie ajal oli ülikooli saamine ja seal õppimine pigem ikkagi suur privileeg ja õnn ning kellelgi ei tulnud pähegi õppejõuga vaielda (kirusime ja hädaldasime ikka vahel, aga hinnet vaidlustama ei läinud keegi), siis nüüd vaadatakse ülikooli ja õppejõude kui teenusepakkujaid. Üliõpilasel on õigus küsida ja teada saada, miks talle just selline hinne pandi. Ja õppejõul on kohustus selgitada. Ma ei pea sellist arengut tingimata negatiivseks see on lihtsalt hoopis teistmoodi lähenemine. Millised on Eesti suurimad õigusalased probleemid? Vohav õigusloome ja mõistliku tasakaalu leidmine siseriikliku õiguse ja Euroopa Liidust tuleneva regulatsiooni vahel. Mulle tundub, et aina kasvav õigusliku regulatsiooni maht ohustab õiguskindlust kohati on EList lähtuv õiguslik regulatsioon Eesti kontekstis sobimatu. Eesti ettevõtted on teiste Euroopa 9 # # 2 $ " / # : " # 7 &. $ & &! $ " & & 7 #, $ 0 ' 0 7 #. $ ( 0 ;, 0. < # 5 6 $ ' 0 5 $ /. : " # 7 &. $ 5 0 "! $ " # = " 7 >. #% 0 Liidu omadega võrreldes väiksemad ja seetõttu pole universaalsete nõuete täitmine nende jaoks otstarbekas või käib koguni üle jõu. Vajaksime nii mõneski kohas erandeid või leebemaid nõudeid, samas on Eesti ressurss ja võimalused nende erandite või leebemate nõuete läbirääkimiseks ja saavutamiseks piiratud. Teine murekoht seisneb selles, et sageli võetakse Euroopa Liidu?
                                                    

4 Tubli, tark ja A B C D E F G H I J C K K L D A B D M A A B N O P P Q R S O T T U V U W U X J F G H I J J F D I B G J Y DC D Z A L Y D B A Y [ Y A \ ] L J B C ^ A C C J H _ ] L D ` D a K B A a J C A a A Y A G J C A _ H H [ L A M J \ ` YG I H J J F G H I J J C D F A B A J B b I B c D J C K M J D F C A a Dd J D F e C K f Y D^ C J L I d J C g g I J B h i K L D M A M ` _ A C A M J I Y D A _ F D I ] A B C J L G J M K B C C A M J I H c C J d J B J D M A G ] a J I D DC G J C J a J B D F A A B C D G J _ J [ B ` _ J b C Y A f ^ A C C g g I D D F J f C A a Dd J C ^ d J B K K L D M C K K B C K B J F G H I J J F D Y A H _ I Y D A _ F D L J c K Y H Y K h j k H Y M J _ F J C I H L F J G ] Yd J J _ C J G J [ _ K B C J f J F G H I J C K K L J F G H I J J C D [ [ C J J F G H I J J F D I J _ F D F J J C A I b B DC J I B A Y J I B J F G H I J J C D F A Y A I J I H c C K _ D I A YC d J \ L H I K L g L D F A YC h õiguslik regulatsioon meie õigusesse üksüheselt üle, aga olemuselt tekitab see siinses õiguskorras vastuolusid. Nii ei pruugi seadust rakendav ametnik ega ka advokaat teada, mis on lõpptulemus. See aga tekitab ettevõtjates ebakindlust. Oled ka juht. Kas juhiks saadakse või sünnitakse? Kuigi ma täidan muu hulgas ka juhi ülesandeid, olen hingelt ikkagi advokaat. Arvan, et juhiks pigem siiski sünnitakse on inimesi, kelles on see miski, mis nad varem või hiljem juhiametisse viib, ja teistes seda pole. Mis on hea juhi omadused, mida pole võimalik õppida? Kui ma nüüd mõtlen oma klientide peale, kelle seas on nii keskastme- kui ka tippjuhte, siis nad on kõik väga erinevad inimesed, aga samas võib ühiste nimetajatena välja tuua tegutsemistahte ja ahnuse selle kõige paremas tähenduses (kasutan siin sõna ahnus üksnes parema sõna puudumisel). Juhid on need, kellel on sisemine tung tegutseda ja kes ei saa lasta asjadel lihtsalt kulgeda. Kardan, et seda pole võimalik õppida. Kes on olnud sinu suurim eeskuju või motivaator? Mul on elus kõvasti õnne olnud: näiteks selles, et olen kokku saanud Primuse partnerite Anton Sigali ja Ermo Kosega, on mängus nii juhus kui ka õnnefaktor. Nemad on tööalaselt olnud minu suurimad õpetajad ja motivaatorid. Ilma nendeta ei oleks Primust sündinud l
                                                    

5 E Eesti on naisadvokaatide poolest maailmas A B C D E F G H I J C K K L D I J _ C B Y A L m n o Q T S p T q o Q P r Q n s X A B C H _ J J B C J [ J J B C J _ J C A H B J I J J Y J F G H I J J F D [ I K C B A B C ` K B _ K F d J B A A K Y J C K f C ] _ J B A I B Y D a D u v w [ _ D h x A D Y A D H Y A C ] c A Y F J C J G B A A \ L H f Y A A M ^ A C _ J J F G H I J J F D F A D _ J J B A C g g Y A I J B G J c A \ A J A \ A L A Y H H M A G ` D ` \ D _ a K C A I ` L [ G J Y d J y G ` D d ] L A Y h z Y M B A J J f B A A C K C K B C B A Y Y A B C ^ A A B C A D H Y A C K A C J C J G J D F C ` I I A D F J F G H I J J F D J M A C B A J B K M A Y G ` D B A Y Y A B G J Y Y J B C A a K C B A M A Y h F G H I J J F D f b L H H F A B G ` J F \ J L C _ A L D I B B J J F J _ D D _ J A F I K D M A c A F _ D _ a J d K C D _ A A A M J Y H Y A I C g g B C \ A L A I H _ F Y D I A Y \ ` c d K B C A Y UR YC YB YC DG k H Y Y A A a D F A a J B K c A Y F A B C A J _ ^ A C C ` B A F \ L H f Y A A M D F H _ { ` c [ d J M J J F A B h ] A I B } H H C B D d J H L L J J F G H I J C K K L H _ C A A M J C \ ` c d J Y D I K M J K K L D _ K F d J \ b b F [ _ K F I ] J F J M M A D F M A A C [ M A D F _ J C A C J a J B H H M A I B \ L H ~ A B B D H H _ D d K K L F A h K a A G J C A d J C A a K B J C A _ J J F G H I J J C D F A Y D D A B C H _ G ] a J d ] L d A \ D F A G d J \ D I J [ J d J Y D _ A h ] A I B J B K C J C D ƒ h J J B C J Y { J L D L J c G K B G J c A Y D _ A _ J d K L C D F A H L a J _ J C B D H H _ d K B C A A B C Y J J S Q n O p R V O q n P o O T U J Y a J C K B A Y h DC YC DG DC DC DC DC ja mina ei oleks praegu see, kes ma olen. Oma büroo asutamine ja pidamine on minu jaoks olnud elu suurim õppetund, mis on mul lisaks ametialasele arengule võimaldanud saada paremaks inimeseks. Millised on järgmised eesmärgid nii tööalaselt kui isiklikus elus? Tööalaselt on asi üsna selge: #, & 1 9 $ $ ",. ˆ Š 5 $. # #, #, $ ( & ) # Œ # ) $ / ( 0 % 0 juba büroo asutamisel võtsime nõuks teha Eesti parim büroo sellel kursil jätkamegi. Isiklikus elus: mul on imearmas perekond ja ma soovin väga, et mul jätkuks tarkust ja jõudu seda hinnata ning hoida. Anna lugejale lõpetuseks kolm viis nõuannet, mida juhid (mitte vaid õigusvallas) peaksid järgima? Oma büroo asutamine ja pidamine on mulle õpetanud seda, et esiteks on tähtis kuulata ja tähele panna, kusjuures mitte niisama kuulata, vaid olla avatud teistsugustele seisukohtadele. Teiseks on oluline analüüsida ja kaalutleda, sest esimesena pähe tulnud mõte või emotsioon ei pruugi olla adekvaatne. Ja viimaks on vaja otsustada otsustamine on reeglina parem kui mitteotsustamine, isegi siis, kui tulevik näitab, et see polnudki kõige õigem. Ž
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        PowerPoint Presentation
    

    
        
        Kas mehed ja naised juhivad erinevalt? Kuidas kaasata mitmekesiseid meeskondi? Ester Eomois, EBSi õppejõud, doktorand Organisatsioonide juhtimistreener Minu tänased mõtted Kas naised ja mehed on juhtidena    
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        VKE definitsioon
    

    
        
        Väike- ja keskmise suurusega ettevõtete (VKE) definitsioon vastavalt Euroopa Komisjoni määruse 364/2004/EÜ Lisa 1-le. 1. Esiteks tuleb välja selgitada, kas tegemist on ettevõttega. Kõige pealt on VKE-na    
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        Õnn ja haridus
    

    
        
        Prof. Margit Sutrop Tartu Ülikooli eetikakeskuse juhataja Õpetajate Liidu konverents Viimsis, 24. oktoobril 2012 Õnn tähendab elada head elu. Hea elu teooria seab 2 tingimust: Inimene on subjektiivselt    
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        Ülesanne #5: Käik objektile Kooli ümberkujundamist vajava koha analüüs. Ülesanne #5 juhatab sisse teise poole ülesandeid, mille käigus loovad õpilased
    

    
        
        Ülesanne #5: Käik objektile Kooli ümberkujundamist vajava koha analüüs. Ülesanne #5 juhatab sisse teise poole ülesandeid, mille käigus loovad õpilased oma kujunduse ühele kohale koolis. 5.1 Kohavalik Tiimi    
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        ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ
    

    
        
        Tõhusa ja kaasahaarava õppe korraldamine kõrgkoolis 1. Teema aktuaalsus 2. Probleemid 3. Küsitlusleht vastustega 4. Kämmal 5. Õppimise püramiid 6. Kuidas edasi? 7. Allikad  1. Vene keele omandamine on    
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        Slide 1
    

    
        
        Koolist väljalangenute endi vaatenurk (...) see et ma ei viitsind õppida. (...) oli raskusi midagi tunnis teha ka, kui keegi seal seljataga midagi möliseb Sul seal. Helen Toming Et jah kui klassiga nagu    
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        G OSA A VARIANT RESPONDENDILE ISE TÄITMISEKS
    

    
        
        G OSA A VARIANT RESPONDENDILE ISE TÄITMISEKS GS1 Järgnevalt on kirjeldatud lühidalt mõningaid inimesi. Palun lugege iga kirjeldust ja märkige igale reale, kuivõrd Teie see inimene on. Väga Minu Mõnevõrra    
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        Tallinna Järveotsa Lasteaed Peokava Tere, Vastlapäev! Autor: Olga Carjova, Tallinna Järveotsa Lasteaia muusikaõpetaja 1 Tallinn, a. Tallinna Jär
    

    
        
        Tallinna Järveotsa Lasteaed Peokava Tere, Vastlapäev! Autor: Olga Carjova, Tallinna Järveotsa Lasteaia muusikaõpetaja 1 Tallinn, 2015. a. Töökirjeldus. Rühma vanus: 5-6 aastased lapsed. Peo teema: Vastlapäev.    
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        Abiarstide tagasiside 2016 Küsimustikule vastas 137 tudengit, kellest 81 (60%) olid V kursuse ning 56 (40%) VI kursuse tudengid. Abiarstina olid vasta
    

    
        
        Abiarstide tagasiside 2016 Küsimustikule vastas 137 tudengit, kellest 81 (60%) olid V kursuse ning 56 (40%) VI kursuse tudengid. Abiarstina olid vastanutest töötanud 87 tudengit ehk 64%, kellest 79 (91%)    
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        Microsoft Word - Kurtna koolitöötajate rahulolu 2012
    

    
        
        KURTNA KOOLITÖÖTAJATE RAHULOLU-UURINGU TULEMUSED Koostaja: Kadri Pohlak Kurtna 212 Sisukord Sissejuhatus... 3 Rahulolu juhtimisega... 4 Rahulolu töötingimustega... 5 Rahulolu info liikumisega... 6 Rahulolu    
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        Projekt Kõik võib olla muusika
    

    
        
        Õpikäsitus ja projektiõpe Evelin Sarapuu Ülenurme lasteaed Pedagoog-metoodik TÜ Haridusteadused MA 7.märts 2018 Põlva Õpikäsitus... arusaam õppimise olemusest, eesmärkidest, meetoditest, erinevate osapoolte    
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        Õpetajate täiendkoolituse põhiküsimused
    

    
        
        Õpetajate täienduskoolituse vajadus ja põhimõtted Meedi Neeme Rocca al Mare Seminar 2010 Hariduse eesmärk on õpilase areng Olulised märksõnad: TEADMISED,ARUKUS,ELUTARKUS,ISIKUPÄ- RASUS, ENESEKINDLUS JA    
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        No Slide Title
    

    
        
        Ülevaade vanematekogu sisendist arengukavale ja arengukava tutvustus Karmen Paul sotsiaalselt toimetulev st on lugupidav ehk väärtustab ennast ja teisi saab hakkama erinevate suhetega vastutab on koostöine    
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        Portfoolio Edgar Volkov Ehtekunsti eriala 2015
    

    
        
        Portfoolio Edgar Volkov Ehtekunsti eriala 2015 Curriculum vitae Edgar Volkov Sündinud 1992 Tallinnas edgar.volkov@hotmail.com Haridus Tallinna Kunstigümnaasium (2009-2012) Eesti Kunstiakadeemia Ehte- ja    
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        ARENGUVESTLUSED COACHINGU PRINTSIIPE SILMAS PIDADES Arendava vestluste printsiibid: Eneseanalüüs, keskendumine tugevustele, julgustamine, motiveeriv e
    

    
        
        ARENGUVESTLUSED COACHINGU PRINTSIIPE SILMAS PIDADES Arendava vestluste printsiibid: Eneseanalüüs, keskendumine tugevustele, julgustamine, motiveeriv eesmärk Vestluse skeem vestluse läbiviijale Millel tähelepanu    

    
        Rohkem 
    




    
        Present enesejuhtimine
    

    
        
        HHP 0020 SELF-MANAGEMENT 2007, Mare Teichmann, Tallinna Tehnikaülikool EDU = võimed x motivatsioon x võimalus Õppekorraldus 1. TTÜ õppehoonetes orienteerumine 2. AP-de valimise ja deklareerimise süsteem    
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        SG kodukord
    

    
        
        Saue Gümnaasium Koostaja: Robert Lippin Lk 1 / 5 KOOLI VASTUVÕTMISE JA VÄLJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD 1. ÜLDPÕHIMÕTTED 1.1. Põhikooli õpilaseks võetakse vastu kõik selleks soovi avaldavad koolikohustuslikud    
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        Mida me teame? Margus Niitsoo
    

    
        
        Mida me teame? Margus Niitsoo Tänased teemad Tagasisidest Õppimisest TÜ informaatika esmakursuslased Väljalangevusest Üle kogu Ülikooli TÜ informaatika + IT Kokkuvõte Tagasisidest NB! Tagasiside Tagasiside    
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        Microsoft Word - CCBE soovitus advokaatide koolituse kohta.doc
    

    
        
        ITEM 5 SP/PS 23/24.11.2007 Représentant les avocats d Europe Representing Europe s CCBE soovitus Euroopa advokaatide koolituse tulemuste kohta CCBE soovitus Euroopa advokaatide koolituse tulemuste kohta    
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        EVANGEELIUMI JAGAMINE MIKS JA KUIDAS RÄÄKIDA JEESUSEST TEISTELE? Kas Sa oled kunagi kellelegi rääkinud Jumalast/Jeesusest? Inimestele Jeesuse
    

    
        
        EVANGEELIUMI JAGAMINE MIKS JA KUIDAS RÄÄKIDA JEESUSEST TEISTELE? Kas Sa oled kunagi kellelegi rääkinud Jumalast/Jeesusest? Inimestele Jeesuse pakutavast päästest rääkimine ongi see, mida nimetatakse evangeeliumi    
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        Haridus- ja Teadusministeeriumi seisukohad kurtide hariduse korraldamisel Kalle Küttis Koolivõrgu juht
    

    
        
        Haridus- ja Teadusministeeriumi seisukohad kurtide hariduse korraldamisel Kalle Küttis Koolivõrgu juht 10.11.2016 Eesti elukestva õppe strateegia üldeesmärk kõigile Eesti inimestele on loodud nende vajadustele    
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        Kuidas coaching aitab juhil tiimiliikmeid aktiivsemalt tööprotsessi kaasata?
    

    
        
        Kuidas coaching aitab juhil tiimiliikmeid aktiivsemalt tööprotsessi kaasata? Tiina Merkuljeva superviisor coach, ISCI juhataja tiina.merkuljeva@isci.ee www.isci.ee Töötajate kaasamispraktika areng Inspireeriv    
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        EUROOPA KOHTU OTSUS 12. oktoober 1978 * [ ] Kohtuasjas 156/77, Euroopa Ühenduste Komisjon, esindaja: selle õigusnõunik George L. Close, keda abistas selle õigustalituse ametnik Charles Lux, kohtudokumentide    
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        Microsoft PowerPoint - Keskkonnamoju_rus.ppt
    

    
        
        Keskkonnakonverents 07.01.2011 Keskkonnamõju hindamine ja keskkonnamõju strateegiline hindamine on avalik protsess kuidas osaleda? Elar Põldvere (keskkonnaekspert, Alkranel OÜ) Kõik, mis me õpime täna,    
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        Eesti kinnisvaraturg Mihkel Eliste Arco Vara kinnisvaraanalüütik 26.04.2019 Tartu Tänased teemad Eesti kui tervik Tallinn, Tartu, Pärnu ja ülejäänud Eesti Elukondliku kinnisvara turg Mõningal määral muud    
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        OLARI TAAL KES JULGEB EESTIT REFORMIDA? VAADE PÕLLULT Illustratsioonid: Ebba Parviste  SKP (miljard USD) RAHVAARV (miljon inimest) SOOME 267 5,5 LÄTI 31 2 majandusvõimsuse vahe 8,6 korda rahvaarvu vahe    
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        Keelelist arengut toetavad FREPY mängud Reili Argus Luksemburgi keelepäev 2015 Taustaks Grammatika omandamisest On rikka ja vaese vormimoodustusega keeli. Mida rikkam vormimoodustus, seda varem hakkab    
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        KUULA & KORDA INGLISE KEEL 1
    

    
        
        KUULA & KORDA INGLISE KEEL 1  KUULA JA KORDA Inglise keel 1 Koostanud Kaidi Peets Teksti lugenud Sheila Süda (eesti keel) Michael Haagensen (inglise keel) Kujundanud Kertu Peet OÜ Adelante Koolitus, 2018    
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        Uued generatsioonid organisatsioonis: Omniva kogemus Kadi Tamkõrv / Personali- ja tugiteenuste valdkonnajuht Omniva on rahvusvaheline logistikaettevõte, kes liigutab kaupu ja informatsiooni Meie haare    
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        Tallinna Ülikool/ Haridusteaduste instituut/ Üliõpilase eneseanalüüsi vorm õpetajakutse taotlemiseks (tase 7) ÜLIÕPILASE PÄDEVUSPÕHINE ENESEANALÜÜS Ül
    

    
        
        ÜLIÕPILASE PÄDEVUSPÕHINE ENESEANALÜÜS Üliõpilase nimi: Kuupäev: Pädevus Hindamiskriteerium Eneseanalüüs koos näidetega (sh vajadusel viited teoreetilistel ainekursustel tehtule) B.2.1 Õpi- ja õpetamistegevuse    
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        Microsoft Word - Aastaraamat 2013.docx
    

    
        
        Saaremaa Ühisgümnaasium 1 Koostaja, toimetaja ning kujundaja: Hedi Larionov Artiklite autorid: Viljar Aro, Marek Schapel, Indrek Peil, Anne Teigamägi, Marika Pärtel, Merle Prii, Kersti Truverk, Paavo Kuuseok,    

    
        Rohkem 
    




    
        (Microsoft PowerPoint - Slaidid Priit P\365ldoja)
    

    
        
        Alternatiivne pangandusvõimalused ja õppetunnid Priit Põldja 18. Aprill 2013 Alternatiivsed ärimudelid panganduses Alternatiivne ärimudel ETK Finantsi näitel Mis n pildil? M-Pesa- suurima kliendiarvuga    
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        Kuidas kehtestada N&M
    

    
        
        Kehtestav suhtlemine Kuidas ennast kehtestada, kui Su alluv on naine/mees? Tauri Tallermaa 15. mai 2019 Suhtlemine Kui inimene suhtleb teise inimesega keele vahendusel, leiab aset miski, mida me mujal    
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        2016 aasta märtsi tulumaksu laekumine omavalitsustele See ei olnud ette arvatav Tõesti ei olnud, seda pole juhtunud juba tükk aega. Graafikult näeme,
    

    
        
        2016 märtsi tulumaksu laekumine omavalitsustele See ei olnud ette arvatav Tõesti ei olnud, seda pole juhtunud juba tükk aega. Graafikult näeme, et märtsis laekus tulumaksu eelmise märtsist vähem ka 2009    
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        Õppimine Anne Villems, Margus Niitsoo ja Konstantin Tretjakov
    

    
        
        Õppimine Anne Villems, Margus Niitsoo ja Konstantin Tretjakov Kava Kuulame Annet Essed ja Felder Õppimise teooriad 5 Eduka õppe reeglit 5 Olulisemat oskust Anne Loeng Mida uut saite teada andmebaasidest?    
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        IDA-VIRUMAA PÕLEVKIVI TÖÖSTUSSE SUHTUMISE UURINGU ARUANNE IDA-VIRUMAA ELANIKKONNA TELEFONIKÜSITLUS Oktoober 2006 www.saarpoll.ee SISUKORD 1. Sissejuhatus ja metoodika........... 3 2. Põhijäreldused....    
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        Eesti Lasteaednike Liidu alushariduse konverents Tarkus tuleb tasapisi IV. Teadlik õpetaja. 11. aprillil 2018 Dorpati Konverentsikeskuse Baeri saal Tu
    

    
        
        Eesti Lasteaednike Liidu alushariduse konverents Tarkus tuleb tasapisi IV. Teadlik õpetaja. 11. aprillil 2018 Dorpati Konverentsikeskuse Baeri saal Turu 2, Tartu 9.30-10.00 Registreerimine ja tervituskohv    
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        Eetika kui tulevikuvaluuta tarbimiskeskkonnas!? Dr. Mari Kooskora Dotsent, EBS Ärieetikakeskuse juhataja Pilt:   Mari Kooskora Sügis
    

    
        
        Eetika kui tulevikuvaluuta tarbimiskeskkonnas!? Dr. Mari Kooskora Dotsent, EBS Ärieetikakeskuse juhataja Pilt: www.aaii.com Mari Kooskora Sügis 2013 1 Pisut taustast (EPL, H. Mets, nov 2005) Mari Kooskora    
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        Lisa 2 Kinnitatud Kambja Vallavalitsuse määrusega nr 11 PUUDEGA LAPSE HOOLDUS- JA SOTSIAALTEENUSTE VAJADUSE HINDAMISVAHEND Lapsevaema/hoold
    

    
        
        Lisa 2 Kinnitatud Kambja Vallavalitsuse 08.03.2018 määrusega nr 11 PUUDEGA LAPSE HOOLDUS- JA SOTSIAALTEENUSTE VAJADUSE HINDAMISVAHEND Lapsevaema/hooldaja/kontaktisiku üldandmed Ees ja perekonnanimi Isikukood    

    
        Rohkem 
    




    
        Pealkiri
    

    
        
        Elanike hinnangud arstiabile 2014, peamised arengud ja edasised tegevused Tanel Ross Haigekassa juhatuse esimees Üldised järeldused elanike hinnangutest Hinnangud Eesti tervishoiusüsteemile on püsinud    

    
        Rohkem 
    




    
        ELADA LIGIMESE SUHTES KAASATUNDVALT TARMO KULMAR EESTI A K A D EEM ILISE O RIEN TA A LSELTSI PR ESID EN T Tema Pühadus XIV dalai-laama Tendzin Gyatso
    

    
        
        ELADA LIGIMESE SUHTES KAASATUNDVALT TARMO KULMAR EESTI A K A D EEM ILISE O RIEN TA A LSELTSI PR ESID EN T Tema Pühadus XIV dalai-laama Tendzin Gyatso kuulub kahtlemata tänapäeva maailma autoriteetsemate    
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        21.2.2018 A8-0016/47 47 Caldentey, Martin Schirdewan, Kostadinka Kuneva, Merja Kyllönen, Kateřina Konečná, Jiří Maštálka, Rina Ronja Kari, Miguel Viegas, Javier Couso Permuy Artikkel 8aaa lõige 1 1. Iga    
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        Politsei Hädaabi 112, infotelefon E-R Keila, Keskväljak 8a E-R : 09:00-17:00, Lääne-Harju politsei korrapidaja 24/7, Turvat
    

    
        
        Politsei Hädaabi 112, infotelefon E-R 612 3000 Keila, Keskväljak 8a E-R : 09:00-17:00, 612 4510 Lääne-Harju politsei korrapidaja 24/7, 612 5710 Turvatunne algab meist enestest ;.politsei.ee Mart Meriküll    
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        Keskkonnakaitse ja ruumilise planeerimise analüüsist   Erik Puura   Tartu Ülikooli arendusprorektor
    

    
        
        Keskkonnakaitse ja ruumilise planeerimise analüüsist Erik Puura Tartu Ülikooli arendusprorektor Teemapüstitused eesmärkidena 1. Ruumiline suunamine ja planeerimine edukalt toimiv 2. Valikute tegemine konkureerivate    
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        Luminor Bank AS Ärinimi Luminor Bank AS Registrikood Aadress Liivalaia 45, Tallinn Telefon E-posti aadress
    

    
        
        Luminor Bank AS Ärinimi Luminor Bank AS Registrikood 11315936 Aadress Liivalaia 45, 10145 Tallinn Telefon +372 628 3300 E-posti aadress info@luminor.ee Veebilehe aadress http://www.luminor.ee/ Kande tegemise    

    
        Rohkem 
    




    
        Kuidas hoida tervist töökohal?
    

    
        
        Kuidas hoida tervist töökohal? Kristjan Port, TLU 25.04.2017 Tööinspektsiooni konverents Kas aeg tapab?. Mis on tervis? Teadmatus võib olla ratsionaalne. On olukordi milles teadmiste hankimise kulud ületavad    
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        Microsoft PowerPoint - Tiina Saar.ppt [Compatibility Mode]
    

    
        
        Tööõnn läbi mitmekülgse hariduse Tiina Saar, Äripäeva Tööjõuturg toimetaja ja karjäärinõustaja 15.10.2010 Tiina Saar - Aaretesaar.ee 1 Tähelepanekud kogemusest Ettevõtetes, kus ei keskenduta pehmetele    

    
        Rohkem 
    




    
        Present enesejuhtimine lühi
    

    
        
        ENESEJUHTIMINE 11. osa ELUKVALITEET SELF-MANAGEMENT 2009, Mare Teichmann, Tallinna Tehnikaülikool ELUKVALITEET NB! Elukvaliteet Kas raha teeb õnnelikuks? Kuidas olla eluga rahul? Elukvaliteet Maailma Terviseorganisatsioon    
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        Kinnitatud dir kk nr 1.3/27-k PUURMANI MÕISAKOOLI ÕPILASTE KOOLI VASTUVÕTMISE ÜLDISED TINGIMUSED JA KORD NING KOOLIST VÄLJAARVAMISE KORD 1.
    

    
        
        PUURMANI MÕISAKOOLI ÕPILASTE KOOLI VASTUVÕTMISE ÜLDISED TINGIMUSED JA KORD NING KOOLIST VÄLJAARVAMISE KORD 1. ÜLDSÄTTED 1.1. Kord kehtestatakse Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse, välja kuulutatud Vabariigi    
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        Mäetaguse Põhikooli arenguvestluse tingimused ja kord Mäetaguse Põhikooli arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord kehtestatakse Põhikooli- ja g
    

    
        
        Mäetaguse Põhikooli arenguvestluse tingimused ja kord Mäetaguse Põhikooli arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord kehtestatakse Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse 37 lg 5 alusel. Mäetaguse Põhikooli    
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        EBÜ Üldkoosolek
    

    
        
        EBÜ 20. aastapäeva koosviibimine Estonia Resort Hotel & Spa A.H. Tammsaare puiestee 4a/6, Pärnu, 04.05.2018. Ülo Kask 20 aastat Eesti Biokütuste Ühingut Asutamine Eesti Biokütuste Ühing - EBÜ (www.eby.ee)    
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        IMO 05 Eesti võistkonna valikvõistlus 3. 4. aprill 005 Lahendused ja vastused Esimene päev 1. Vastus: π. Vaatleme esiteks juhtu, kus ringjooned c 1 ja c asuvad sirgest l samal pool (joonis 1). Olgu O 1    

    
        Rohkem 
    




    
        (Microsoft Word - ÜP küsimustiku kokkuvõte kevad 2019)
    

    
        
        Ümbrikupalkade küsimustiku kokkuvõte Ülevaade on koostatud alates 2017. aasta kevadest korraldatud küsitluste põhjal, võimalusel on võrdlusesse lisatud ka 2016. aasta küsitluse tulemused, kui vastava aasta    
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        August Pulsti Õpistu PÄRIMUSMUUSIKA TUTVUSTAMINE LASTEAIAS 5-7a KURSUSETÖÖ ANNIKA LOODUS Lasteaed Mängupesa õpetaja Viljandi 2010 Õpetajate eri: Sisse
    

    
        
        August Pulsti Õpistu PÄRIMUSMUUSIKA TUTVUSTAMINE LASTEAIAS 5-7a KURSUSETÖÖ ANNIKA LOODUS Lasteaed Mängupesa õpetaja Viljandi 2010 Õpetajate eri: Sissejuhatus pärimusmuusikasse Sissejuhatus Rahvamängud    
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        Strateegilise koostöö projekti eelarve Katriin Ranniku 17.02.2016 Millest tuleb juttu? Mis reguleerib Erasmus+ programmist rahastatavaid projekte? Millised on Erasmus+ strateegilise koostöö projekti eelarveread?    
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        LISA I MÜRA MODELLEERIMINE Lähteandmed ja metoodika Lähteandmetena kasutatakse AS K-Projekt poolt koostatud võimalikke eskiislahendusi (trassivariandid A ja B) ning liiklusprognoosi aastaks 2025. Kuna    
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        EUROOPA NÕUKOGU KONVENTSIOON NAISTEVASTASE- JA KODUVÄGIVALLA ENNETAMISE JA SELLE VASTU VÕITLEMISE KOHTA Istanbuli Konventsioon VABA HIRMUST VABA VÄGIV
    

    
        
        EUROOPA NÕUKOGU KONVENTSIOON NAISTEVASTASE- JA KODUVÄGIVALLA ENNETAMISE JA SELLE VASTU VÕITLEMISE KOHTA Istanbuli Konventsioon VABA HIRMUST VABA VÄGIVALLAST MILLES SEISNEB NIMETATUD KONVENTSIOONI EESMÄRK?    
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        1  ENO RAUD PILDID JOONISTANUD EDGAR VALTER 3 Kujundanud Dan Mikkin Illustreerinud Edgar Valter Küljendanud Villu Koskaru Eno Raud Illustratsioonid Edgar Valter Autoriõiguste pärija Külli Leppik Tänapäev,    
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        Institutsioonide usaldusväärsuse uuring
    

    
        
        INSTITUTSIOONIDE USALDUSVÄÄRSUS Maksu- ja Tolliamet I kvartal 01 Liis Grünberg Pärnu mnt, 1 Tallinn +() 0 Liis@turu-uuringute.ee www.turu-uuringute.ee METOODIKA Tulemuste omandiõigus: kuulub Turu-uuringuta    
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        Rühmatöö Moodle is Triin Marandi 2017 oktoober
    

    
        
        Rühmatöö Moodle is Triin Marandi 2017 oktoober Kes on kasutanud rühmatööd? Nutitelefonid välja ja hääletama! www.menti.com KOOD: 14 10 00 https://www.mentimeter.com/s/1c1250be4e6b7c4ec7608a4fa6d7d591/3e66049189e0    
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        10. peatükk Perevägivald See tund õpetab ära tundma perevägivalda, mille alla kuuluvad kõik füüsilise, seksuaalse, psühholoogilise või majandusliku vä
    

    
        
        Perevägivald See tund õpetab ära tundma perevägivalda, mille alla kuuluvad kõik füüsilise, seksuaalse, psühholoogilise või majandusliku vägivalla aktid, mis leiavad aset perekonnas. Tunni eesmärgid Teada    
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        Microsoft Word - vistremid.yhi.doc
    

    
        
        TARTU NOTAR TIINA TOMBERG BÜROO ASUKOHT TARTU SOOLA 8 Notariaalakt ametitoimingute raamatus 2003.a. nr Täna, üheteistkümnendal augustil kahetuhande kolmandal aastal (11.08.2003.a.) pöördus Ellen Tohvri,    
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        2016. a võistluste kokkuvõte a võistlustest
    

    
        
        2016. a võistluste kokkuvõte 2017. a võistlustest Andres Piibeleht EKJL Kohtunikekogu juhatuse esimees 12.11.2016 Millest juttu teeme Juhtumitest, mida saanuks teha paremini (kohtunikud aga ka treenerid    
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        Päevakava Tarkus tuleb tasapisi V. Teadlik õpetaja Eesti Lasteaednike Liidu alushariduse konverents 10. oktoobril 2018 Tallinnas, Hestia Hotel Europa,
    

    
        
        Päevakava Tarkus tuleb tasapisi V. Teadlik õpetaja Eesti Lasteaednike Liidu alushariduse konverents 10. oktoobril 2018 Tallinnas, Hestia Hotel Europa, Paadi 5, II korrus 9.30-10.00 Registreerimine ja tervituskohv    
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        Maksukäitumine, mille tulemusel saavad petta tarbija, ettevõtja ja riik Marek Helm maksu- ja tolliameti peadirektor Levinumad petuskeemid» Levinumad pettused kasutatud sõidukite turul on:» fiktiivsed komisjonimüügid»    

    
        Rohkem 
    




    
        PowerPoint Presentation
    

    
        
        PAHKLA CAMPHILLI KÜLA Kaasav talupidamine 1992.aastast Pärnumaa Kutsehariduskeskus Go Green &Care projekti lõppseminar 30. 08. 2016 1 Camphill maailmas Ülemaailmselt on meie küla osa Camphilli liikumisest,    
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        Hiina traditsiooni järgi on väärtuslik teekingitus parim viis oluliste sündmuste puhul õnnitlemiseks. On sul vahel olnud rasle leida õiget komplimenti
    

    
        
        Hiina traditsiooni järgi on väärtuslik teekingitus parim viis oluliste sündmuste puhul õnnitlemiseks. On sul vahel olnud rasle leida õiget komplimenti? Enam ei pea otsima, Espechal on neid valikus mitmeid!    

    
        Rohkem 
    




    
        (Microsoft PowerPoint - Kas minna \374heskoos v\365i j\344\344da \374ksi - \334histegevuse arendamise t\344nane tegelikkus Rando V\344rni
    

    
        
        Kas minna üheskoos või v i jääj ääda üksi? Ühistegevuse arendamise tänane t tegelikkus Eesti Maaülikool Majandus- ja sotsiaalinstituut Maamajanduse ökonoomika vastutusvaldkonna juht Professor Rando Värnik    
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        Keeleruum, sõnaenergia ja kasvataja hääl
    

    
        
        Sõnaenergia ja ümbritsev keskkond Maria Tilk Tallinna Ülikool Keeleruum Tants Rütm Laul Loodus - Energia - Heli - Inimene - Loits - Sakraalsus Sõna Energia ei hävi ega kao, vaid ainult muudab oma kuju    
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        Ühistegevus, mis see on? Ühistegevuse võimalused Hiiumaa Metsaseltsis 21.08.2010.a. Kärdlas Viktor Rõbtšenko 56 474 141 vktr422@gmail.com 1 2 3 4 Arengukava 2010...2015 olemas Arengukava on vastu võetud    
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        Tervise- ja tööministri a määrusega nr 41 kinnitatud Töölesaamist toetavad teenused lisa 1 vorm A Sihtasutus Innove Lõõtsa Tallinn
    

    
        
        Tervise- ja tööministri 11.09.2015. a määrusega nr 41 kinnitatud Töölesaamist toetavad teenused lisa 1 vorm A Sihtasutus Innove Lõõtsa 4 11415 Tallinn Meetme 3.2 Tööturuteenused tagamaks paremaid võimalusi    
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        E- arvete seadistamine ja saatmine Omniva kaudu Standard Books 7.2 põhjal Mai 2015 Sisukord Sissejuhatus... 3 Seadistamine... 3 Registreerimine... 4 E- arve konto... 5 Vastuvõtu eelistus... 5 Valik E-    
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        Lisa 1 I Üldsätted 1. Riigihanke korraldamisel tuleb tagada rahaliste vahendite läbipaistev, otstarbekas ja säästlik kasutamine, isikute võrdne kohtle
    

    
        
        Lisa 1 I Üldsätted 1. korraldamisel tuleb tagada rahaliste vahendite läbipaistev, otstarbekas ja säästlik kasutamine, isikute võrdne kohtlemine ning olemasolevate konkurentsitingimuste efektiivne ärakasutamine.    
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        Tallinna Tehnikaülikool
    

    
        
        Kehtestatud TTÜ nõukogu 21.11.2017 määrusega nr 13 ALGTEKST-TERVIKTEKST Redaktsiooni jõustumise kuupäev: 2018/2019 õppeaastast Üliõpilaste vastuvõtueeskiri Määrus kehtestatakse ülikooliseaduse 14 lg 3    
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        Microsoft Word Kutseliste hindajate aruandluse ja auditeerimise kord.doc
    

    
        
        Kutseliste hindajate aruandluse ja auditeerimise kord I ÜLDSÄTTED 1. Reguleerimisala Kord sätestab kutseliste hindajate (edaspidi Hindaja) kutsetegevuse aruandluse, täiendõppe aruandluse ja auditeerimise    
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        1. Üliõpilased 1.1 Tõendid Vali menüüst: Üliõpilased tõendid tõendite trükkimine. Avaneb vorm Tõendite trükkimine, vali tõendi liik Tõend õppim
    

    
        
        1. Üliõpilased 1.1 Tõendid Vali menüüst: Üliõpilased tõendid tõendite trükkimine. Avaneb vorm Tõendite trükkimine, vali tõendi liik. 1.1.1 Tõend õppimise kohta TLÜ-s Seda tõendiliiki saab väljastada ainult    
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        AMETINIMETUSE JA TÖÖKOHA AADRESSI LISAMINE TÖÖTAMISE REGISTRISSE ANDMETE KOGUMISE EESMÄRK Koguda tõhusamalt palga ja tööjõu andmeid, et teha senisest
    

    
        
        AMETINIMETUSE JA TÖÖKOHA AADRESSI LISAMINE TÖÖTAMISE REGISTRISSE ANDMETE KOGUMISE EESMÄRK Koguda tõhusamalt palga ja tööjõu andmeid, et teha senisest täpsemat palga- ja tööturustatistikat. Töötamise andmed    
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        Rahulolu raport Kuressaare Haigla SA Käesolev uuring viidi läbi 2010. aastal. Uuriti ambulatoorse ravi patsientide rahulolu raviteenusega. Ankeetide arv ja tagastusprotsent Struktuuriüksus Väljastatud    
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